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摘要：落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的建设者和接班人，是国之大

计、党之大计。育人生态建设是立德树人的基础工程，课程思政是育人生态中最稳定、最基

础的要素。评价课程思政建设质量，必须考察院系、学校、政府之间的协同性，必须考察课

程之间、课堂内外的协同性，必须考察学校、企业、社会之间的协同性。建构基于系统思维

的评价指标体系，可以撬动“上下贯通、左右联通、内外畅通”的育人共同体建设，提升课

程思政建设的总体质量和水平。
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一、引言

系统思维是运用系统观点，把观察对象的结构与功能、对象与环境、整体与部分、长远与当前、

宏观与微观、主要矛盾与次要矛盾、特殊与一般的关系进行系统认识的一种思维方法。其中，整体性

原则是系统思维的核心。坚持系统观念是党的十九届五中全会提出的“十四五”时期经济社会发展必

须遵循的重要原则，是党的十九届六中全会提出的战略方针，是党的二十大阐释马克思主义中国化时

代化新境界“六个必须坚持”的重要内容。党的十八大以来，习近平总书记围绕“坚持系统观念”进

行了系列重要论述和指示批示，以习近平同志为核心的党中央“不断提高战略思维、历史思维、辩证

思维、系统思维、创新思维、法治思维、底线思维能力，为前瞻性思考、全局性谋划、整体性推进党

和国家各项事业提供科学思想方法”[ 1 ]，形成了一系列新布局和新方略，带领全党全国各族人民取得

了极不寻常、极不平凡的历史性成就和伟大变革。在推进国家治理体系和治理能力过程中，系统思维

是具有基础性的思想方法和工作方法。

2022年3月全国高校思想政治工作视频会议强调，在“时代新人铸魂工程”中把各方资源和力量

凝聚起来，做到上下贯通、左右联通、内外畅通，推动思想政治工作体系和“育人共同体”建设。课

程思政作为“高校思想政治工作质量提升工程”“时代新人铸魂工程”的重要内容，一方面需要积极而

有机地融入思政工作大系统，成为思政体系的有机组成部分；另一方面，课程作为人才培养最基础、
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最核心的要素，课程思政需要建立开放的“自主系统”，使之成为高质量思政工作的“基础工程”，为

思政工作夯实基础。目前，课程思政建设持续深入推进，课程思政评价体系这个“指挥棒”亟待优化

完善。课程思政持续改进、深入发展，呼唤建设具有新时代特征的、面向未来的、符合思政工作规律

的评价指标体系[ 1 ]。

大学生思想道德素质和科学伦理素养，绝非一个学科、一门课程可以完成的。任何孤立的教育活

动都难以达到良好的育人效果。思想政治工作是一个系统工程，需要建立协调一致的内容体系、方法

体系、阵地体系、活动体系和技术体系，否则极易陷入相互冲抵、相互消耗或重复刺激、事倍功半的

尴尬局面。考察课程思政，必须考察立德树人生态，考察课程思政在立德树人中的地位、功能、作用，

考察课程思政与常规管理、课程思政与思政课程、课堂教学与课外活动及社会实践的协同性，撬动

“育人共同体”建设，推动形成全员育人、全方位育人、全过程育人的思政工作新格局。

二、研究现状

课程思政是教书育人的本来之义，也是一个历久弥新的课题。1954年，全国中学教育会议及《中

央人民政府政务院关于改进和发展中学教育的指示》要求，在各科教学中开展政治思想教育；2017年
12月，教育部党组印发《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》，新时代课程思政理论实践探索逐

渐兴起；2020年5月，教育部《高等学校课程思政建设指导纲要》出台，标志着课程思政从自发阶段

走向自觉阶段，从政策引导推进到课程实践。

《教育研究》2020年刊发《高等学校课程思政（笔谈）》系列文章，杨晓慧认为，要从课程规划上

凸显育人中心地位，在课程实施上打造“全学科育人”教学体系，在课程评价上把立德树人成效作为

根本标准[ 2 ]；沈壮海提出在思想政治工作体系中理解和推进课程思政[ 3 ]。系统建构课程思政体系成为学

界的广泛共识。

陆道坤认为：“就本质而言，课程思政是一个兼具深厚历史底蕴、坚实理论基础和科学实践范式的

‘整体’，系统把握课程思政，要从理论逻辑、历史逻辑、实践逻辑三者相统一的角度出发，科学揭示

课程思政的三重逻辑，是课程思政的根本任务。”[ 4 ]他从学理视角提出加快构建课程思政历史逻辑、理

论逻辑和实践逻辑系统。

蒲清平等撰文指出，教学准备、教学实施和教学评价是提升课程思政质量与效果的三个关键环节。

在教学准备环节要凸显“三新”，把时代之新、学情之新、教法之新融入教学设计，提升课程思政教学

的针对性和吸引力；在教学实施环节要融通“三理”，把政理的阐释、学理的解释、事理的诠释融通教

学全过程，提升课程思政教学的思想性和感染力；在教学评价环节要融合“三化”，把教化的效率、内

化的效果、外化的效益有机统一，提升课程思政教学的实践性和实效性[ 5 ]。“三新”“三理”“三化”是

从教师视角提出课程思政建设与评价的系统要求。

据不完全统计，2017—2022年，各类中文学术期刊发表课程思政理论研究文章 300余篇、实践研

究文章1 000余篇，其中关于课程、教学、教材、教师、资源等微观领域的研究占90%以上，思政课程

宏观中观领域的研究不到10%，课程思政理论与实践融合研究具有很大的拓展空间、丰富的学术资源

和生动的实践范式。教育部关于课程思政建设的系列文件以及大力推进的“十大育人精品项目”“时代

新人铸魂工程”，可为课程思政评价指标体系创新提供政策指导和实践范式。

三、课程思政的问题聚焦

当前，高校不同程度存在专业教育与思想政治教育“两张皮”现象，未能很好地发挥课程育人功

能、形成育人合力。全面推进课程思政建设、形成课程思政长效机制是立德树人最基础、最根本的工
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作，也是构建更高水平的人才培养体系、促进学生全面发展的时代要求。

高校和用人单位普遍关注人才培养与需求之间的结构性矛盾，容易忽视受教育者主体知识、能力、

价值观的和谐统一。在顶层设计上，一般重视知识能力建构、忽视价值观考核；在教学实践中，要么

淡化价值引领，要么生硬强调思想道德要求；在管理实践中，课程思政建设存在“上热中温下凉”，或

者把责任全部撂给一线教师……这些状况，在一定程度上影响了课程思政建设水平以及人才培养质量

的持续提升。

（一）课程思政的难点——“品味”而非“喂盐”

对于课程建设而言，知识性、价值性、体验性是一个不可分割的完整的统一体，一堂好课宛如一

坛激发味蕾的优质泡菜。打造一堂优质课犹如烹制一锅鲜汤——知识传授犹如食材烹制，价值引领犹

如加盐加味，课堂教学互动与课堂教学体验犹如温度火候——三者有机交融，形成学生和谐发展的大

环境。就课程教学而言，“教书育人”是题中应有之义，“课程思政”也不是新概念。之所以再次强调

“五育并举”“三全育人”，特别是把“课程思政”提到立德树人的高度专项推进，这是新时代高等教育

把握新发展阶段、贯彻新发展理念、打造新发展格局、推进高质量发展的需要。思政课程教学真正实

现知识性、价值性、体验性和谐统一有难度，原因是：

1. 价值维度不同

知识传授、技能训练强调“工具性”，终极目标是在未来的职业生涯中更好地应用知识和技能；品

德塑造、情感陶冶强调“价值性”，终极目标是个体的价值塑造和全面发展；教学互动、课堂体验强调

“愉悦性”，终极目标是建立和谐的师生关系、促进教学进程顺利推进。

2. 实现策略不同

知识侧重于“学理”，强调思维方法，“内化”为专业素养；思政教育侧重于“事理”，强调价值认

同，“教化”为真善美的言行；课堂体验侧重于“心理”，强调良好的心理感受，“外化”为良好的人际

关系。

3. 评价手段不同

知识教学、能力训练的效果可验证、可考察、可评价；思想政治教育成效只能通过长期言行和现

实表现予以检验，难以进行现场验证和量化评价；不同评价主体对课堂教学的体验不一样，师生之间

的人际关系也呈现多元化。

4. 达成时效不同

一般而言，知识、能力形成周期相对较短，转化、应用相对容易，可团体推进；思想品德的形成

周期较长，发展较为缓慢，个体差异较大；课堂刺激瞬间即可达成心理体验，反复强化即可形成某种

心境、改善人际关系。

知识传授和价值塑造属性不同，简单化推进课程思政，育人效益甚微甚至不利于人格塑造。课堂

教学中，知识教学、能力训练是主线、明线，思想政治教育是暗线、灵魂，若“暗线”变成“明线”，

“课程思政”变成“思政课程”，那就不是让学生“品味”，而是直接给学生“喂盐”，那样的“课程思

政”既不符合大学教育的内在逻辑，也不符合学生成长的普遍规律。

（二）课程思政的阻点——工作机制不健全

目前，高校课程思政建设推进速度较快，各级都建设了一批示范性课程思政项目，但普遍缺乏系

统设计，课程思政高质量发展，面临三大阻点：

宏观上，教育部《高等学校课程思政建设指导纲要》出台时间不长，课程思政资源配置、师资培

训、数据库（素材库、案例库）建设、考核评价指标体系等未能及时配套跟进，“上下贯通、左右融

通、内外畅通”的育人机制尚未形成。
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中观上，课程思政建设一般由高校教务处牵头、二级学院实施，党的建设与宣传思想工作、行政

管理与后勤保障服务、图书情报与网络信息以及协同育人的行业企业和校外实践基地参与课程思政建

设的机制不健全、联系不紧密、互动对接不顺畅，没有真正形成育人合力。

微观上，一线教师在课程思政建设过程中，认识水平、信息资源、团队力量参差不齐，“标签式”

“加法式”现象突出，在一定程度上削弱了课程思政的育人功效。

（三）课程思政的痛点——缺乏育人共同体

课程思政评价，其实质是人才培养质量评价，终极目标是提升综合素质、促进全面发展，全面落

实立德树人根本任务，培养担当民族复兴大任的时代新人。因此，课程思政评价必须做到“五个有机

融入”，即有机融入人才培养体系、有机融入思政工作体系、有机融入课程体系、有机融入教师发展体

系、有机融入教学管理体系，努力让课程成为“育人共同体”中牵一发而动全身的核心要素，最大限

度地发挥“课程育人”的作用。

目前，高校课程思政评价，其观察对象主要有两种类型：一是聚焦课程，考察课程目标、课程结

构、课程资源、课程教学及其育人效果；二是逐层考察，通过考察学校、专业、单一课程思政建设及

目标达成情况，评价课程思政建设成效。应该说，上述两种评价形式对于推进课程思政建设都有积极

意义。但是，随着课程思政建设的深入发展，如何指导不同类型学校、不同学科专业、不同性质课程

的课程思政建设，上述两类考核指标体系的可操作性存在明显不足。

缺乏“育人共同体”是系统推进课程思政建设的痛点，如共同体由谁主导、谁统筹协调、谁承担

主责；如何调动协同部门的积极性、如何对协同部门进行考核评价；共同体运行经费、资源、后勤服

务如何保障等问题。这些都需要系统谋划、通盘设计，才能确保“上下贯通、左右融通、内外畅通”

的课程思政体系达到理想状态。为此，评价指标体系作为课程思政建设的“指挥棒”，应坚持系统思

维，引领“育人共同体”建设，促使课程思政合目的性、合价值性、合技术规范，指导课程思政建设

高质量发展。

四、课程思政评价体系建设思路

（一）总体思路

以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育工作的重要讲话精神为指导，深

入贯彻党的二十大精神，紧紧围绕“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”这一教育根本问题，把

立德树人成效作为检验课程思政建设的根本标准，将价值塑造、知识传授、能力培养、素质提升融为

一体，建立“上下贯通、左右联通、内外畅通”的工作机制，构建全员、全程、全方位育人大格局，

打造生动活泼的育人共同体，帮助学生形成正确的世界观、人生观、价值观，为培养高素质人才奠定

坚实基础。

（二）基本原则

1. 系统性原则

将课程思政建设放在“时代新人铸魂工程”这个大平台上进行设计，聚焦课程思政建设，优化育

人生态，把评价的聚焦点、教改的兴奋点、创新的着力点瞄准学生综合素质提升，系统推进课程思政

组织机构、运行机制、育人资源、教学范式、教育教学质量建设。

2. 导向性原则

用好考核评价“指挥棒”，建立基于系统思维的课程思政建设质量评价指标体系和激励机制，把课

程思政建设成效作为“双一流”建设监测与成效评价、学科评估、本科教学工作审核评估、一流专业

和一流课程建设、专业认证、“双高计划”评价、高校或院系教学绩效考核等的重要内容。
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3. 创新性原则

更新教育观、人才观、质量观，优化完善与高素质人才培养相适应的现代大学院系治理体系，深

化校、系（院）两级管理体制改革，优化绩效考核与目标管理体系，通过目标导向、评价驱动、绩效

激励、制度规范，助推课程思政建设向纵深发展。

4. 示范性原则

持续深入抓典型、树标杆、总结凝练、推广辐射，建设多层次示范体系，选树课程思政示范课程、

示范教学团队以及教学名师、教坛新秀，建设课程思政教学示范中心，设立课程思政建设研究项目，

建立课程思政经典素材数据库、优秀案例数据库，发挥“雪球”效应，稳步推进课程思政建设稳步发展。

（三）评价体系

中共中央、国务院印发《深化新时代教育评价改革总体方案》明确提出，教育评价改革的总体目

标是促进“各级党委和政府科学履行职责水平明显提高，各级各类学校立德树人落实机制更加完善，

引导教师潜心教书育人，促进学生全面发展的评价办法更加多元，社会选人用人方式更加科学”。课程

思政是铸魂育人最稳定、最核心的要素。抓住课程思政这个“牛鼻子”，建构良好的思政工作生态，可

以从根本上改变思政工作的整体面貌，提升思政工作的总体效果。教育部印发的《高等学校课程思政

建设指导纲要》明确指出，要紧紧围绕国家和区域发展需求，结合学校发展定位和人才培养目标，构

建全面覆盖、类型丰富、层次递进、相互支撑的课程思政体系。

基于系统思维的课程思政评价体系的根本目的是促进“三个聚力”：一是促进政府、学校、院系聚

力建构立德树人机制；二是促进校内各部门和协作企业聚力建构育人共同体；三是促进学科之间、课

程之间、教师之间协同配合聚力学生德智体美劳全面发展。

构建“上下贯通、左右联通、内外畅通”的课程思政评价指标体系，对于实施“时代新人铸魂工

程”、推动教育综合改革高质量发展具有积极而深远的意义。在教育改革实践中，我们初步摸索出课程

思政“三通”的实现路径，在此基础上，编制了一套评价指标体系，如表1、表2、表3所示。

表表1 课程思政课程思政““上下贯通上下贯通””实现路径实现路径、、评价指标评价指标（（权重权重30%））

实现路径（权重）

实施机构贯通

（15%）

工作方案贯通

（25%）

教学文件贯通

（40%）

评价指标

成立课程思政建设领导小组

设立课程思政研究机构

组建课程思政教学指导委员
会及专家团队

贯通课程思政建设规划（实
施方案）

贯通课程思政建设任务书、
时间表、路线图

贯通教学建设与改革年度计划

人才培养方案

教学大纲（课程标准）

教材建设文件

教学督导、评价文件

主要观测点

校、院、系三级育人职责是否衔接，教学、团学、宣传等相关部门的职责是
否明确，运行是否顺畅

校、院、系三级课程思政研究机构职责是否明确，衔接是否顺畅

校、院、系三级教指委组织机构是否健全，专家组成员结构是否合理，履
职情况如何

校、院、系三级建设思路、目标、举措、条件保障是否有效衔接，是否具有
针对性、实效性

校、院、系三级建设项目、分管领导、责任人、推进时间、形象进度、工作标
准是否明确，是否对接落实

课程思政是否纳入校、院两级教学建设与改革年度计划，有无重点项目

学校《人才培养方案指导意见》与二级学院各专业《人才培养方案》是否
协同，是否落实课程思政的地位

校、院《教学大纲（课程标准）指导意见》、各门课程的《教学大纲（课程标
准）》，是否坚持立德树人、铸魂育人根本任务，推进课程思政建设落地落实

校、院、系教材编撰、审读、选用文件，是否强调意识形态把关，有无负面
清单否决制度及翔实的操作技术规范

校、院两级教学督导、专业评价、课程评价、教学评价、人才培养质量评价
文件对课程思政建设的支持力度如何
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实现路径（权重）

教学资源贯通

（20%）

评价指标

课程思政培训资源

课程思政优秀案例

课程思政数字资源库

主要观测点

校、院两级是否搭建课程思政培训平台，培训内容是否系列化，培训形式
是否丰富，专家水平如何

学校是否建有课程思政经典案例数据库，教师使用情况如何

学校是否购买课程思政资源素材库，是否建有特色资源素材库（如，红色
基因教育、英模教育、乡情教育素材库），教师使用情况如何

注：“上下贯通”切忌“上下一般粗”，学校应侧重于指导意见、规划计划、政策制度以及项目评审、教师培训、数据库建设；院

系应侧重于培养方案、教学大纲、标杆培育、项目申报与实施、优秀案例总结提炼等。重在精神贯通，贵在落地见效

资料来源资料来源：：作者自制整理

表表2 课程思政课程思政““左右联通左右联通””实现路径实现路径、、评价指标评价指标（（权重权重50%））

实现路径（权重）

课程联通

（30%）

管理联通

（30%）

政策联通

（15%）

课堂联通

（25%）

评价指标

思政课程与课程思政联通

通识课程与专业课程联通

理论课程与实践课程联通

与学生工作联通

与学科建设联通

与宣传思想文化工作联通

与教师教学评价工作联通

与人事分配政策联通

与继续教育政策联通

与教育教学制度联通

教书与育人融合

明线与暗线融合

线下与线上融合

课内与课外融合

主要观测点

校、院两级是否有思政课与课程思政衔接的举措

校、院两级是否有通识课课程思政与专业课课程思政衔接的举措

校、院、系是否有理论课课程思政与实践课课程思政衔接的举措，知、情、
意、行环节过渡转化是否合理

校、院两级是否定期召开学生思想动态通报会

党的创新理论研究阐释成果是否应用于人才培养，学生参与教师科研比
例、教师指导学生科研比例如何

校、院两级是否定期向教师通报意识形态分析研判情况、理论武装工作动
态、主流舆论引导指南、校园文化建设重大活动安排

教学评价方案是否体现教书育人基本要求，课程思政权重如何，课程思政
评价有无可操作性

教师岗位聘任、绩效考核、职称晋升、科研奖励、评先选优等政策对课程思
政的支持力度如何

课程思政建设项目和专题培训是否计入教师继续教育总学时

学生综合素质考核、课程成绩评价、奖学金、推优入党、评先选优等制度对
课程思政建设的支持力度如何

课程思政内容挖掘是否恰当，与知识能力培养融合度如何，是否存在“两
张皮”现象

思政教育的切入时机、切入角度、切入方法、切入深度是否体现教学机制，
有无生硬强灌或“贴标签”现象

利用“学习通”“翻转课堂”等线上辅助教学是否体现育人功能，学生体验
或自我教育的达成度如何

一、二、三课堂知情意行转化是否科学合理

注：“左右联通”重在考察相关职能部门主动支持课程思政建设的工作力度，以及任课教师实施课程思政表现出的课堂机智与教学

艺术，考核评价可实行ABCDE五级量化评分，体现“联通”的真实水平

资料来源资料来源：：作者自制整理

表表3 课程思政课程思政““内外畅通内外畅通””实现路径实现路径、、评价指标评价指标（（权重权重20%））

实现路径（权重）

协同育人渠道畅通

（40%）

评价指标

校企、校地协同育人机构运行顺畅

校企、校地协同育人基地运行顺畅

校企、校地协同育人资源运行顺畅

主要观测点

是否建有校企协同育人理事会或专业建设指导委员会，有无例

会制度、运行情况如何

是否建有稳定的见习、实习、实训基地，运行情况如何

信息情报、实验平台、图书资料、教材讲义等是否共享

（续表1）
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实现路径（权重）

协同育人机制畅通
（40%）

协同评价路径畅通
（20%）

评价指标

政策对接顺畅

标准对接顺畅

需求对接顺畅

项目对接顺畅

课程质量开放式评价路径畅通

毕业生素质跟踪评价路径畅通

主要观测点

产业发展政策和教育发展政策是否有对接点或协同攻关项目

专业认证与企业认证、课程内容与职业标准、专业教育与职业
资格考证是否对接，人才链、知识链、创新链、产业链是否协调
发展

行业企业是否参与人才培养政策研究、人才质量监测、职业资
格认定、人才培养模式改革，参与深度如何

企业技术革新类项目与大学生“挑战杯”“互联网+”双创项目、
学科竞赛项目、毕业设计是否对接

企业是否参与课程教学质量、特别是课程思政效果的评价，是
否提出人才培养建议

毕业生思想政治和道德素质跟踪评价有无明确要求和实施路
径，运行情况如何

注：“内外畅通”重在考察校企合作协同育人的主要渠道、体制机制、运行情况，对有名无实的“战略合作协议”，量化评价时原

则上不计分

资料来源资料来源：：作者自制整理

五、推进方法

（一）更新教育观念

党的二十大报告指出：“教育是国之大计、党之大计。培养什么人、怎样培养人、为谁培养人是教

育的根本问题。育人的根本在于立德。”[ 9 ]高校教师必须深刻领悟党的二十大精神，审视教育功能、明

确教学任务、履行教师职责、转变教育观念。

1. 坚持为党育人价值取向

传统大学教学强调教师的专业性、专业的工具性，注重知识体系和逻辑体系，解决“是什么”“为

什么”“怎么做”的问题，培养学生对客观世界的认识和改造能力；课程思政则要求价值性和工具性统

一，解决“为谁培养人”“培养什么人”“怎样培养人”这一教育的根本问题，把立德树人放在首位。

2. 坚持铸魂育人使命担当

传统大学教学强调学科背景、学理阐释、逻辑演绎，重视培养创造经济价值和社会财富的专业人

才；课程思政则要求站位“国之大者”，把培养担当民族复兴大任的时代新人作为第一要务，把凝心铸

魂作为教师的第一使命。

3. 坚持教学范式守正创新

传统大学教学注重夯实“双基”、建构体系、强化应用；课程思政则要求在知识教学、技能训练过

程中，更注重政理阐释、学理解释、事理诠释，让学生明白“为谁学”“做什么”这个根本问题，最大

限度地纠正功利化意识和精致的利己主义倾向。

4. 坚持率先垂范为人师表

传统大学教学强调教师的学术成果、专业基本功和实践应用能力；课程思政则要求教师具有坚定

的政治方向、良好的思维导向、正确的价值取向，言传身教、润物无声。

（二）优化技术路线

1. 优化育人生态环境

没有良好的思政工作生态，课程思政就是无源之水、无本之木，更谈不上系统性建构。学校党委

（续表3）
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行政要落实主体责任，健全组织机构，优化顶层设计，统筹政策制度，积淀教学资源，形成良好的思

政工作格局。

首先，切实加强党对思政工作的全面领导。建立党委统一领导、党政齐抓共管、部门各司其责、

宣传部统筹协调的领导体制和运行机制。党政主要领导带头上思政课、带头联系班级和学生、带头调

研督导课程思政建设情况，大力推进课程思政深化教学改革。

其次，系统优化学校考核评价和绩效管理政策。把落实立德树人根本任务纳入机关职能部门和二

级学院年度考核、干部任期考核、教师教学评价的重要依据。

最后，持续推进课程思政特色平台、案例库、数字资源建设，为课程思政教学改革提供技术与资

源支持。

2. 深化协同育人共同体

课程之间、课堂内外、教育教学管理、党建思政工作、组织人事政策需要相互联通；校企之间需

要在资源、标准、项目等方面加强协作，促进人才培养质量和教育综合效益提升。

组建课程思政共同体建设组织机构，建立学生思想动态定期研判制度、思政工作例会制度、思政

信息通报制度、课程思政专题培训制度、课程思政教改项目单独立项制度，真正形成上下、左右、内

外联动的课程思政教改新格局。

（三）提升评价实效

1. 实行逆向驱动

课程思政“三通”评价指标体系，评价对象涵盖校、院、系三级行政机构、思政工作部门、课程

群、活动群以及协同育人校外机构，工作推进不走自上而下的行政套路，而实行逆向驱动，即教师→
课程组→系（教研室）→二级学院（相关职能部门）→学校职能部门→党委行政，逐级驱动，形成闭

环系统。侧重考核党务、教学、团学、管理、服务部门对课程思政的实际贡献，特别是政策制度的衔

接度、思政资源建设质量以及对课程思政运行的支持度，考核结果纳入部门和干部年度考核内容。

2. 推行项目负责制

主持课程思政项目的教师，要积极参与人才培养方案、教学大纲（课程标准）、教学计划优化工

作，要主动与思政课、通识课以及相关专业课程教师沟通协调，定期与党团组织、辅导员衔接沟通，

最大限度地获取思政工作信息和资源，不断增强课程思政的针对性和实效性。

3. 加强教育评价研究

深学笃用习近平总书记关于教育工作的重要论述精神，认真学习教育部关于思想政治工作体系建

设、课程思政体系建设、时代新人铸魂工程等一系列文件精神；加强课程评价理论研究，深刻领会课

程评价的基本原理、基本方法和改革路径，明确课程思政建设的历史逻辑、理论逻辑、实践逻辑以及

课程思政评价难点的化解方法；加强课程思政案例研究，从国内课程思政建设的先进经验、优秀案例

中寻找课程思政建设的一般规律，进一步优化课程思政评价指标体系；认真开展课程思政评价实践活

动，每年对课程思政项目进行一次评价，通过对比实验，了解评价指标体系对课程思政建设的导向作

用，检验评价指标及观测点的科学性。

课程思政评价是一个全新的工作领域，不同的课程，课程思政的内容不同、方法不同、资源不同、

课外活动不同、参与部门不同，如何构建良好的思政教育生态环境、协调各方力量为各类课程思政工

作服务是研究课程思政评价体系的出发点。建立一套基于系统思维的课程思政评价指标体系，利用评

价工具引导校、院、系三级以课程思政为切入点，一体化推进三全育人工作、一盘棋建设优质育人资

源、一股劲打通立德树人的盲点阻点，最大限度优化课程思政生态，协同推进育人共同体建设，是提

高人才培养质量和效益的现实需要，更是落实“时代新人铸魂工程”的必然要求[ 10 ]。
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Research on the Evaluation Index System of Curriculum Ideology and Politics Based on Systematic

Thinking

XIONG Ping, GOU Chuan
(CPC Publicity Department, Yangtze Normal University, Chongqing 408100, China)

Abstract:It is an important task of the State and the Party to carry out moral education and to cultivate builders and succes⁃
sors with all-round development of morality, intelligence, physique, aesthetics and labor. The construction of education ecology
is the basic project of morality and human education, and curriculum ideological and political thinking is the most stable and basic
element in the education ecology. To evaluate the quality of curriculum ideological and political construction, it is necessary to
examine the coordination among departments, schools and governments, between courses, inside and outside the classroom, and
among schools, enterprises and society. The construction of an evaluation index system based on systematic thinking can pro⁃
mote the construction of an education community that will involve more subjects and be closer and more supportive, enhancing
the overall quality and level of curriculum ideological and political construction.
Keyword: system thinking; education ecology; curriculum ideology and politics; assessment system
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